CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003723/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E
CENTRO DE FORMACAOQO DE CONDUTORES A E B DESPACHANTES DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAQ, CNPJ n. 07.705.419/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
Empregados em Despachantes; , com abrangéncia territorial em Altin6polis/SP,
Aramina/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Colémbial/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Dumont/SP, Embaiba/SP,
Franca/SP, Guaira/SP, Guara/SP, Guariba/SP, Igarapava/SP, Ipud/SP, Itajobi/SP,
Ituverava/SP, Jaboticabal/SP, Jardinépolis/SP, Luis Anténio/SP, Miguel6polis/SP,
Mococal/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Paraiso/SP, Patrocinio
Paulista/SP, Pitangueiras/SP, Pontal/SP, Pradépolis/SP, Restinga/SP, Ribeirao
Corrente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santo
Anténio da Alegria/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Séo
Simao/SP, Serra Azul/SP, Serranal/SP, Sertdozinho/SP, Taiagu/SP, Taitval/SP,
Tapiratiba/SP, Vargem Grande do Sul/SP e Vista Alegre do Alto/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo
integral da norma coletiva de 2021, serdo corrigidos na data base em 11.08% (onze. 8 por
cento) a titulo de corregéo salarial, conforme indice de variagéo do IBGE/INPC. Pagos em
(2) duas etapas. : SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. EA
PARTIR DE MAIO 3,08% TOTALIZANDO OS 11.08 por cento.

Paragrafo Gnico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de

novembro de 2021 e 31 outubro de 2022, poderdo ser compensados, efetuados aqueles

provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogées, T N
transferéncias de cargos, fungéo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou '
meritdrio.



PISO SALARIAL 2021 a 2022

Piso salarial reajuste salarial reajuste salarial

em 8% 3,08%
Func¢io nov/20 nov/21 mai/22
RS RS RS
Despachante
empregado 2.360,71 2.549,56 2.628,08
Gerente de escritorio 1.713,30 1.850,36 1.907,35
Auxiliar de escritério 1.307,34 1.411,92 1.455,40
Digitador 1.541,88 1.665,23 1.716,51
Office-boy, faxineiro e
demais 1.285,03 1.387.83 1.430,57
Auxiliar em
associacio 1.537,01 1.659,97 1.710,10

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Os salarios de novembro de 2020, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo
integral da norma coletiva de 01.11.2019, serdo corrigidos na data base em 11,08%
(ONZE,OITO POR CENTO)a titulo de corregéo salarial, conforme indice de variagdo do
IBGE/INPC.

obs: SENDO 8 % NOS MESES DE NOVEMBRO A ABRIL DE 2022. E 3,08
TOTALIZANDO OS 11,08 por cento.

Paragrafounico: Todos os reajustes espontaneos efetuados pelas empresas entre 1° de
novembro de 2020 e 31 outubro de 2021, poderdo ser compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, término de aprendizagem, promogdes,
transferéncias de cargos, fungdo ou localidade, equiparacio salarial e aumento real ou
meritorio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Ficagarantidoaoempregadoadmitido,paraasfungéesdeoutrodispensado,
opisosalarialdafungao

-



CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

SalvoexpressamanifestagaoemContrarioporpartedoempregado,oEmpregadorseobrigaacon
cederumadiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo 40%
(Quarenta por cento) do
salarionominalnomésemcurso,antecipandoparaoprimeirodiautil,imediatamenteanterior,sees
tecoincidircomsabado,domingoouferiado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més, subseqiiente ao
vencimento.
Emcasodeinadimpléncia,aEmpresainfratorapagaraaoempregadomultade1/60(umsessentaa
vos)dovalornominal do seu salario por dia de atraso, salvo os motivos de forga maior
comprovados com a limitagado doArtigo920doCodigoCivil.

Paragrafounico:OPagamentodosalariodeveraserefetuado,emchequenominal,emdinheiro,ou
ordemdepagamentobancaria,duranteajornadadetrabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE — SEGURO ODONTOLOGICO.

Em comum acordo entre, SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO
ESTADO DE SAO PAULO e SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES,
DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E
B DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ , fica acordado a substituicao do
Subsidio para Convenio Médico concedido aos Trabalhadores em Despachantes
Documentalistas, por SEGURO ODONTOLOGICO, no valor minimo mensal de R$ 30,00
(Trinta Reais), que devera ser pago INTEGRALMENTE pelo Empregador.

Paragrafo 1°) O Sindicato dos Trabalhadores € o responsavel pala contratacé@o da
operadora do Seguro Odontolégico, em Cia. Seguradora Iddénea , devendo Figurar nessas
apolices, o Sindicato dos Trabalhadores como “Estipulante”, e responsavel por
Fiscalizar o perfeito atendimento dos servigos oferecidos pela Cia. de Seguros, e o
Empregador como “Sub Estipulante” e Responsavel pelo pagamento dos Boletos
Mensais referentes a este Seguro Odontolégico, sendo o Empregador também
responsavel pela informacgao do numero de Empregados para adesdo ao Seguro
Odontolégico, bem como manter atualizado o cadastro desses Empregados, quando das
Admissdes e Demissoes.

As empresas que ja concedem o seguro odontolégico a seus funcionarios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as garantias e Clausulas, sejam
equivalentes as aqui estipuladas, nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 2°) Aos Empregados que estiverem em Tratamento e/ou Internagéo Médica,
ficara garantido o Subsidio de R$ 106,00 (Cento e Seis Reais), até que se finalize por
completo o tratamento, com alta Médica, e somente apés, sera feita a migragao deste
Empregado para o Seguro Odontolégico. Fica Vedado ao Empregador, o Desconto de
Contribuigdo para Seguro Odontolégico, Salvo Expressa Concordancia do
Empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

O Sindicato dos Trabalhadores € o responsavel pela Contratagéo da Cia. Seguradora, que
devera ser Idénea para Seguro de Vida aos Trabalhadores em Despachantes
Documentalistas, com Valor Minimo Mensal de R$ 15,00 ( Quinze Reais), para cada
Empregado, que sera subsidiado Integralmente pelos Empregadores, devendo o Sindicato
dos Trabalhadores Figurar nessas Apélices como “Estipulante” e Responsavel pela
Fiscalizagdo do Perfeito Atendimento da Cia. Seguradora, e 0 Empregador como “Sub
Estipulante” e responsavel pelo pagamento integral dos Boletos Mensais referentes aos
seguros de Vida dos seus Empregados, Informando ao Sindicato dos Trabalhadores a
Quantidade de Empregados ativos, bem como informando o cadastro desses
Empregados, quando das Admissdes e Demissdes.

As empresas que ja concedem o seguro de vida a seus funcionarios ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que as garantias e Clausulas, sejam equivalentes
as aqui estipuladas, nesta Convengao Coletiva de Trabalho, conforme abaixo:

— Morte Qualquer Causa do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil Reais ) ;

- Invalidez Total ou Parcial por acidente do Titular Empregado: R$ 17.000,00 (Dezessete
Mil Reais ) ;

- Antecipagdo Especial por Doenga do Titular Empregado : R$ 17.000,00 ( Dezessete Mil
Reais );

- Auxilio Funeral por Morte do Titular Empregado: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e
Sessenta Reais). Nao reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato,
comunicar a empresa seguradora para que a mesma tome as devidas providencias. Além
de outros beneficios por ventura oferecidos pela seguradora;

- Auxilio Funeral por Morte do EMPREGADOR: R$ 5.160,00 (Cinco Mil Cento e Sessenta
Reais).

Fica vedado o desconto de contribuigcdo para seguro de vida, salvo expressa concordancia
do empregado.

- auxilio funeral por morte do titular: R$ 5.160,00 (CINCO mil cento e sessenta reais). Nao
reembolsavel, sendo necessario que no momento do fato, comunicar a empresa
seguradora para que a mesma tome as devidas providencias. Além de outros beneficios
por ventura oferecidos pela seguradora; Fica vedado o desconto de contribuigdo para
seguro de vida, salvo expressa concordancia do empregado.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

OEmpregadorforneceraaoempregado, pelopregodecusto,remédiosoumedicamentosmediant Vi
eapresentacdo de receita, estendendo esse direito a todos os dependentes legais, com
desconto em folha depagamento



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA

Ashorasextrasextraordinariasseradoremuneradascomosseguintesadicionaisaplicaveissobre
osalariodahoranormal;

1. 50%(Cinquentaporcento)paraasduasprimeirashoras;

2. 80%(Oitenta
porcento)paraosexcedentesde(2)duashorasdiarias,enospermitidosnoartigo
61°daCLT;

3. 100%(Cemporcento)paraasprestadasaosdomingoseferiados;

Paragrafounico:Quandoashorasextrasdiariasforem,eventualmente,superioresa(2)duashora
s,nostermosdoart.61daCLT,osempregadoresdeveraofornecerrefeicdocomercialaoemprega
doqueascumprir.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresa concedera ao empregado com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
um valor de R$ 23,00 (Vinte e Treis Reais), em dinheiro ou em tiquetes, vales, cupons,
cartdes eletrénicos, os quais ndo possuirdo natureza salarial. O  Sindicato dos
Empregados sera o responsavel pela indicacdo da contratagiao da operadora de vale
refeigao.

As empresas que ja concedem o cartdo magnético a seus funcionarios ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde que as garantias sejam equivalentes as aqui
estipuladas.

Nas cidades com menos de 200.000 (duzentos mil) habitantes, as empresas concederdo
aos empregados, com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, uma cesta basica
mensal no valor de R$ 144,00 (Cento e Quarenta e Quatro Reais), sera entregue no quinto
dia atil, juntamente com o pagamento do empregado.




Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte,
estabelecido pela
Lei7.418/85eregulamentadapeloDecreto95.247/87deaténomaximo6%(seisporcento),e,éexp
ressamente vedado ao empregador substitui-lo por antecipagdo em dinheiro ou qualquer
outraformadepagamento,artigo 50 do Decreto 95.247.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Empregador, na demissdo sem justa causa, podera se solicitado por escrito fornecer ao

empregado, Carta de Referéncia, na ocasido da Homologagdo da Rescis&o do Contrato de
Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

O Empregador,na demissao semjusta causa,podera se solicitado porescrito Fornecer ao
empregado,Carta de Referéncia,na o casido da Homologagéo da Rescisdo do Contrato
deTrabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) quarenta e cinco
anos de idade emais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, fara jus ao Aviso Prévio de
(45) quarenta e cinco dias. O empregado demitido sem justa causa fica dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio ,desde que comprove a obtengédo de um Novo
emprego,mediante simples carta do futuro Empregador;

1. Os portadores de necessidades especiais terdo os mesmos direitos.

2. Prazo para pagamento de rescisoes.

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS,nosseguintesprazos:



3. até o primeiro dia ati limediato ao érmino do contrato;ou

4. até odécimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,quando da
auséncia de aviso prévio,indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

PARAGRAFQUNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas noParagrafo
8°doArt.477daCLT.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTALIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado em idade de prestagdo do Servigo Militar obrigatério o
emprego, desde
oalistamentoprévio(emdataanterioradatadedispensa)até(60)sessentadiasapdsotérminodoc
ompromisso,salvoahipétesededispensa,devidamenteassistidopeloSindicatodos Trabalhador
es.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois porcento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadorasdedeficiéncia,habilitadas,naseguinteproporgéo:

I- até 200 empregados 2%;
Il- de 201 a500 3%; IlI- de501a1.0004%; V- de1.001em diante5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazodeterminado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apés acontratacéo de substituto de condi¢ao
semelhante.

§2°0OMinistério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre total
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de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
habilitados,fornecendo-as,quando solicitadas,ao sindicatos ou entidades representativas
dos empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE SAUDE

Ao Empregado afastado do servigo por doenca, recebendo o beneficio previdenciario
respectivo, seragarantidoempregoesalario,apartirdaaltapor (30)
trintadiasprévioprevistonaCLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficaasseguradoaosempregadosemgeral,sejamhomensoumulheres,emviasdeaposentadori
anosprazosminimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art.188 do
Decreto n°. 3.048/99 garantia deemprego,comosegue:

TEMPODETRABALHONAMESMAEMPRESA ESTABILIDADE

20ANOSOUMALIS 02ANOS
10ANOSOUMALIS 01ANO
05ANOSOUMAIS 06MESES

§ 1°.: Para concess&o das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante
fornecido

peloINSS, nostermosdoart. 1 30doDecreto3.048/99,queateste,respectivamente,osperiodosd
e2anos,1anoou 6 meses restantes para a implementagéo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir daapresentagio

doscomprovantespeloempregado, limitadaaotempoquefaltar paraaposentar-se.

§2°. :Aconcesséoprevistanestacléusuia,ocorreréumadnicavez,podendoaobrigagéosersubstit
uidaporuma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia,ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades
da empresa e dispensa por justa causa oupedidodedemiss&o.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA L

Fica assegurada a concesséao de um abono aposentadoria da seguinte forma:

- Aos empregados com 5(cinco) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa

f.’ ~ J
s ./

L/'/



e que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, sera pago
abono equivalente ao seu Gltimo salario nominal.

- Aos empregados com 10(dez) anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa,
na forma das alineas anteriores, sera pago um abono equivalente a dois salarios nominais

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DATA BASE

Evedadaadispensadoempregadonoperiodode(30)tnntadiasqueantecedemeSOtrintadiasque
sucedema data-base da categoria, sob pena de pagamento dos salarios do periodo e de
multa igual a 01 (um) salariodoEmpregadonarespectivafungéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregado apés o retorno das férias uma estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO

Ajornadadetrabalhodosempregadosdacategoriaprofissionaléde(44)quarentaequatrohoras.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensacao das
respectivas horas durantea jornada de trabalho que néo podera exceder (1) uma hora por
dia. Estas horas nao estardo sujeitas
aosacrescimossalariais,desdequeobedecidasasdisposigéesdosparagrafos2°e3°doart.59da
CLTemvigor.

Descanso Semanal
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todo empregado o direito dedescanso semanal remunerado, salvo a
necessidadeexcepcionaldoempregado,desdequeashoraslaboradassejampagascomacrésci
moslegais.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Empregado que exerga exclusivamente a fun¢ao de digitador e o de Telemarketing, fica
assegurada ajornada diaria de trabalho ndo excedente a 6 (seis) horas, sendo que destas,
apenas (5) cinco horas notrabalho de entrada de dados

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

1) A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e
quatro horas.

TOLERANCIA NO HORARIO DE ENTRADA

2) Fica mantida a seguinte condigdo de trabalho no que se refere a horarios de entrada ao
servico:

a) Poderao os empregados eventualmente( até 2 vezes no més ) entrarem com atraso de
até 15 (Quinze) minutos, sem sofrer qualquer tipo de prejuizo em seus salarios.

b) Sendo o atraso superior a 15 (Quinze) minutos, ficara reservado a empresa o direito de
analisar a situagdo quanto ao ingresso ou ndo do empregado ao servigo, aplicando Ihe os
dispositivos estabelecidos em Lei.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ficagarantidaamanutencdodohorariodoempregadoestudante, matriculadoemestabeleciment
odeensino,cursando o Primeiro Grau, Segundo Grau, Superior ou Curso Profissionalizante
desde que notifique aEmpresa,até(10) Deisdiasantesda efetivagdodamatricula.
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1° - Esta garantia se estendera até a etapa final do curso, devendo o empregado
apresentar declaragéo defrequiéncia,fornecidapelaEntidadedeEnsino,acadasemestre.

§ 2°- Sera abonada a falta do empregado estudante desde que os Exames coincidam com
o horario detrabalho,devendo oempregadocomunicar aoEmpregadorcomantecedéncia.

Férias e Licencas

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALEITAMENTO

A Empregada Mée Bioldgica que estiver amamentando, terd sua jornada diaria de trabalho
reduzida em (2)duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este que
podera ser dilatado quando assim
oexigirasaudedeseufilho,acritériodaautoridademédicacompetente ficandoamae,ainda,coma
liberdadede optar pelo descanso continuo, correspondente a referida redugdo da jornada
diaria de trabalho, conformeArt.396par.UnicodaCLT.

As empresasque tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anosde idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e
assisténcia de seus filhos, emperiododeamamentagdo,deacordo
comoparagrafo1®incisolVdoartigo389daCLT,

Licenga Adocgao
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES

A Empresa concedera licenga remunerada de (120) cento e vinte dias em conformidade
com a Constituicdo Federal para mulher adotante,nocasodeAdocgao decrianga na
faixade(0) zeroa(12) dozemeses.

Outras disposig¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderéo ter inicio em dias uteis.
Havendo preferéncia do empregado em relagdoao periodo de gozo das férias deverao

mesmo informar ao Empregador,por escrito e com antecedéncia de(60)sessentadias,afim
de que 0 mesmo possa programar-se.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO PROLONGADO
i_,
T
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Na hipétese de feriado Prolongado o empregador ndo podera descontar os dias da
remuneragao do empregado.

Salde e Segurancga do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

O Empregador se obriga a manter no local de trabalho agua potavel, para consumo de
seus empregados,bem como sanitarios, masculino e feminino, em perfeitas condi¢cdes de
higiene, armarios individuais paraguarda de roupas e pertences pessoais do empregado,
desde que a troca de roupa decorra de exigéncia daatividadedesenvolvida.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso
pelo Empregador, sendo de responsabilidade do empregado a sua higienizagéo, salvo nas
hipdteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferenciados dos
utilizados na vestimenta de uso comum.

Paragrafo 1° E licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de
empresa parceira, bem como de outros itens de identificagao relacionados a atividade
desempenhada.

Paragrafo 2° Em caso de mau uso ou extravio, a concessdo do uniforme perde a
natureza de gratuidade na concessao.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Paraefeitodejustificagcdo,abonodefaltaseatraso,aEmpresaaceitaraoatestadomédicoe/ouodo
ntoldgicodo Instituto Previdenciario, ou alternativamente, de eventual Convénio Medico do
qual o empregado faga parte.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO/READAPTACAO

Serégarantidaaoempregadoacidentadonotrabalho,remunerac;éoantespercebidadesdeque,a
pésoacidente,apresgentecumulativamenie,redugéodacapacidadelaborialqueanten'ormenteex
erciaatestada pelo Orgéo Oficial, obrigado, porém o empregado nesta situagao, a
participar de processo de readaptagéo
ereabilitagéoprofissional,quequandoadquiridos,cessaagarantiaasseguradanaLeiN°.8.213/9
1,Art.118.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Afaltadecomunicag;éodeacidentedetrabaIhopeloempregadoreafaltadeanotag:éonaCTPS,imp
ortaréasuaresponsabilidadepeIopagamentointegral,eemdobro,dossalén‘osduranteoperiodo
deinatividade.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O Empregador permitira que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de
Sindicalizagao aseus empregados, no estabelecimento de trabalho e em data previamente
estabelecida por consenso entreaspartesenohorariodeexpediente.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a entidade sindical signataria apromogao perante a Justica do
Trabalho e o Foro em Geral de agdes plurimas em

nome dos empregados e em nome préprio ou ainda, como parte interessada,
em caso

de descumprimento de qualquer clausula avencada ou determinada nesta
Convencéo

Coletiva.

Contribui¢des Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL (ART
8° INC IV) DA CONSTITUICAO FEDERAL

Em Assembléia Geral realizada em data de 10.12.2021 deliberou-se,
por unanimidade que os autdbnomos integrantes da categoria poderdo
recolher ao Sindicato dos Despachantes Documentalistas no Estado
de S&o Paulo, contribuicdo assistencial no valor deR$ 120,00 (Cento
e Vinte Reais), e as empresas no valor de R$ 243,15 (Duzentos e
quarenta e tréis reais e quinze centavos).

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser feito até o més de outubro
, em impresso proprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia
bancaria.

Paragrafo2°® )O recolhimento da contribuigcdo assistencial efetuado
fora do prazo sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata die.

As contribuigdes seréo reajustadas de acordo com a variagdo integral
do INPC-IBGE, em Outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL (ART. 513, ALINEA E DA CLT)

Os empresarios em geral sdo beneficiados com todas as conquistas obtidas na luta diaria
sindical, razdo pela qual faz-se necessario colaboragdo financeira para atingir este
escopo.

Os integrantes da categoria econémica poderdo recolher ao Sindicato dos Despachantes
no Estado de Sdo Paulo, ano de 2022, contribuicdo confederativa no valor de R$ 125,00
(CENTO E VINTE E CINCO REAIS), cuja base legal estad amparada no inciso IV, do artigo
8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1°) O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30.05.2022, em impresso
proprio fornecido pelo Sindicato e em agéncia bancaria.

Paragrafo 2°) Do valor recolhido nos termos desta clausula, 15% (quinze por cento) sera
atribuido a Federagao do Comércio do estado de Sdo Paulo e 5% (cinco por cento) para
a Confederagdo Nacional do Comércio.

Paragrafo 3°) O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo
sofrera acréscimo da multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo 4°) As contribuigcbes serdo reajustadas de acordo com a variagdo integral do
INPC-IBGE, em Outubro de cada ano. :
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindica de vida pelo Empregado,SociodoSindicato,sera descontada em
folha de pagamento e o recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por
impresso proprio que sera fornecido ao Empregador,pela Entidade Profissional ,até o
quinto dia atil do més subsequiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENAL DO
EMPREGADO (ART. 513, ALINEA-E, DA CLT)

Os empregadores descontardo, mensalmente, de todos os empregados integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela presente Convengéo Coletiva, na forma da lei, a
contribuicao assistencial aprovada em assembléia regularmente convocada e instituida,
correspondente a 2% ( dois por cento ) do salario bruto de cada um, observado o disposto
nos artigos 545 e 611-B, XXVI, d a CLT, com redacdo da Lei 13.467/2017.

Paragrafo 1°) A Contribuigdo sera dividida em (12) doze parcelas iguais, de (2%) dois
por cento, incidindo respectivamente sobre os salarios, devendo ser recolhida até o 10°
dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo 2°)O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por impresso
proprio que sera fornecido ao empregador pela Entidade Profissional.

Paragrafo 3°) Por ocasido dos descontos, as empresas remeterdo ao Sindicato laboral
por meio do correio eletrdnico ou postal,relagdo contendo nome, fungao, salario e valor
descontado dos seus empregados.

Paragrafo 4° ) O recolhimento efetuado fora do prazo pelo Empregador ensejara a
cobranca de multa de 2% (dois por cento) nos (30) trinta primeiros dias, mais (1%) um
por cento por més subsequente de atraso, além de juros de mora de (1%) um por cento
ao més, dnus de sua exclusiva responsabilidade.

Paragrafo 5°) Nao serdo admitidos documentos plurimos ou abaixo-assinados, nem
qualquer incentivo ou manifestagdo das empresas sobre eventual oposicdo dos
trabalhadores ao referido desconto, configurando-se, nestes casos, condutas antissindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADO
DEMITIDO

O empregador se obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores a
Contribuic@o Assistencial proporcional ao periodo trabalhado no exercicio do ano em curso
referente ao empregado Demitido porocasido da Homologag¢do de Demissao, caso as
mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, com asmulta estipulada pelo atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUIGOES
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No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribuigées devidas
€ de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizar a emissao
da 22 via da guia no site ou envia-la por e-mail.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUIGOES

O Empregador esclarecera a seu empregado sobre os descontos das Contribuigées
Assistenciais que saoobrigatérias por imposicédo de Lei. Salvo quanto a contribuicao
sindical cujo desconto independe dessas formalidades.

Disposi¢cdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial
vigente nas respectivas fungdes por empregado e por infragédo, no caso de

violacédo de qualquer clausula da presente convengao revertendo seu valor ao
empregado prejudicado, respeitado o limite previsto no artigo 412 do

Cadigo civil.

Renovagio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INDICE CORREGAO SALARIAL PARA
PROXIMO ACORDO COLETIVO:

Asclausulasecondigéesdapresente
vigoraraopeloprazode(24)VinteeQuatromeses,apartirdeprimeirode novembro de 2021 e
término em 31 de outubro de 2022, ficando certo e ajustado entre as partes que apartir
data base da categoria, ou seja, 1° de novembro de 2022 sera aplicado somente aos
salarios e opercentual de reajuste igual a integralidade da varia¢do de (12) doze meses, ou
seja, de 01 de novembro de2021 a31de

outubrode2021, doindicelnflacionarioapuradopelolNPC(IBGE).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART. 29. § 4°:
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E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira deTrabalhoePrevidénciaSocial.(Acrescentadopelal -010.270-2001).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERRUPGOES

Eventuais interrupgbes do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos fortuitos ou de
for¢ca maior ndopoderdoser descontadasnemtrabalhadascomocompensagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR INTERNAGCAO HOSPITALAR

O Empregador abonara (5) cinco dias alternados de auséncia do empregado dentro do
periodo de (12)
dozemesesemcasodeinternacaohospitalardaesposaefilhos,desdequehajaincompatibilidade
dehorarioparaocomparecimentoaoservico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA A RESCISAO
CONTRATUAL

Considerando o principio do negociado sobre o legislado e ndo encontrando ébice no rol
taxativo de matérias que ndo poderdo ser negociadas, previstas no artigo 611-B, da CLT,
fica estabelecida a obrigatoriedade da assisténcia a rescisdo contratual para aqueles
empregados que tenham mais de 1 ano de casa. A redagao atribuida ao art. 611-A da CLT
determina a prevaléncia das normas coletivas (acordos e convengdes). O objetivo é
priorizar o interesse coletivo.

Para maior seguranga juridica,o ato de assisténcia na resciséo contratual, a partir da data
da assinatura desta CCT,devera ser realizado na sede do Sindicato laboral, a
homologacao e quitacao das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto
em Lei, junto a Entidade Sindical profissional, sem custo ao empregador, ou nos Orgéos
do Ministério do Trabalho no prazo maximo de 10 (dez) dias,contados a partir de ultimo dia
trabalhado ou da notificagdo da dispensa imotivada sem cumprimento do prazo do aviso
prévio trabalhado, ressalvadas as hipoteses de culpa do 6rgao homologador; do banco
depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado, atendendo aos itens
seguintes:

a)A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagéo do
ato definidos pelo Sindicado laboral.

b)Necessaria a apresentagado dos seguintes documentos:
-TRCT Termo de rescisdo do contrato de trabalho - 5 vias
-Termo de homologacgéao da rescisdo do contrato de trabalho -5 vias

-Comunicado de dispensa (CD) e Requerimento do seguro-desemprego
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-CTPS(carteira de trabalho) com a anotagdes atualizadas

-Comprovante do aviso prévio quando for o caso ou pedido de demissao-3 vias
-Extrato FGTS da conta vinculada do empregado -3 vias

-Chave de identificagdo do FGTS — 3 vias

-Guia de recolhimento rescisorio do FGTS

-Atestado de saude ocupacional-3 vias

- Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de célculo dos valores
devidos na rescisdo contratual-3vias

-Prova bancaria da quitagao-3 vias
-Carta de preposto

-PPP Perfil profissional previdenciario
- Carta de referencia

c)A cada homologacéo feita pelo Sindicato profissional sera informado o Sindicado
patronal, no prazo de até 15 (quinze) dias, com o intuito de que ambas as entidades
busquem meios de controlar o n® de demissées do setor, visando, conjuntamente, a
adocgédo de medidas para manter as estabilidade e o nivel de emprego na categoria.

d)Vedada a realizagdo das homologagdes em comisséo de conciliagao ou mediagéo e
arbitragem.

CLAUSULI;\ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O ato de firmar termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas entre empregadores e
empregados é facultativo, ex vi do artigo 507 da CLT. Quando, para maior seguranca
juridica, houver interesse na assisténcia sindical, esta operagao sera feita conforme
paragrafo 2°.

Paragrafo 1° : O termo foi criado sob a 6tica dos principios da transparéncia e lealdade
contratual, necessitando que no mesmo seja especificado a natureza de cada parcela
paga ao trabalhador que nele constar, bem como indicado o seu valor e discriminagao das
obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas especificadas.

Paragrafo 2°: Para tal mister , 0 empregador devera contatar o Sindicato Patronal que
fara o agendamento junto ao Sindicato dos Empregados. i)

Paragrafo 3°: O valor desta assisténcia sera de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos
reais), cabendo 50% para o Sindicato dos Empregados e 50% para o Sindicato Patronal.

Paragrafo 4° : Quando do deferimento do agendamento junto ao Sindicato dos
Empregados, o empregador devera depositar a parte que cabe ao Sindicato Patronal em
conta corrente bancaria que lhe sera fornecida. A parte que cabe ao Sindicato dos
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Empregados devera ser paga,no ato, em dinheiro.

Paragrafo 5° : Os empregadores, socios, do Sindicato dos Despachantes serao
isentados do valor estipulado para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO

As partes conveniadas deverdo divulgar os termos da presente convencgao coletiva aos
seus representados.

SAO PAULO, 15 De Janeiro De 2022.

IAS LAMAS NETO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO
ESCOLAS E CENTRO DE F CAO DE CONDUTORES AEB
DESPACHANTE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
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